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Statut des Cadres / Grilles salariales

Mesdames les Directrices, Messieurs les Directeurs,

Mesdames, Messieurs,

Le statut des cadres et sa grille salariale entreront en vigueur le 1% janvier 2017. Cette nouvelle
grille comporte les classes D1 & D4.

Afin de faciliter le traitement de ces données dans la présentation des comptes EIVS et d'éviter
des confusions, nous vous prions d'utiliser, dés I'exercice 2017, les classifications suivantes, ceci
uniquement pour le personnel dont les classifications ont éte validées par nos services :

Classifications des Classifications EIVS
cadres des cadres
(min. et max.)

D1 201

D1-D2 212

D2 202

D2-D3 223

D3 203

D3-D4 234

D4 204

Par ailleurs, nous vous rappelons également les classifications des directeurs qui sont en vigueur
dés I'exercice 2012, a utiliser dans la présentation des comptes EIVS :

Classifications des Classifications EIVS
directeurs des directeurs
{min. et max.)

Classe 1 101

Classe 2 102

Classe 3 103

Classe 4 104

Classe 5 105

Classe 6 106
Département de la santé et de I'action  Département de la formation de la Département de la formation, de la
sociale jeunesse et de la culture jeunesse et de la culture
Service de prévoyance et d'aide Service de l'enseignement spécialisé et de  Service de protection de la jeunesse (SPJ)
sociales (SPAS) I'appui a la formation (SESAF) www.vd.ch/spj — T 41 21 316 563 53

www.vd.ch/spas - T 41 213165221

www.vd.ch/sesaf— T 4121 316 54 11



@vaid

Service de prevoyance et d’aide sociales (SPAS)
Service de I'enseignement spécialisé et de 'appui & la formation (SESAF)

Service de protection de la jeunesse (SPJ)

Finalement, pour les institutions qui utilisent le systéme de rétribution des collaborateurs de I'Etat
de Vaud (RSRC) et appliquent DECFO dont la grille comporte 18 classifications (1 a 18), les
classifications EIVS retenues sont respectivement 901 a 918. Le tableau ci-dessous donne un
exemple de ces classifications :

Classifications Classifications EIVS
DECFO DECFO
(min. et max.)

Classe 1 901

Classe 2 902

Classe 3 903

Classe 4 904

Classe 5 905

Classe 6 906

Classe 18 918

Nos services financiers se tiennent a votre disposition pour tout complément d’information

En vous remerciant de prendre bonne note de ce qui précéde, nous vous prions d'agréer,
Mesdames, Messieurs, nos salutations distinguées.

Alexandpa FAVRET Christign MELATI Abderrahigh LAGHNIMI
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